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AMUSEMENT

PARKS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Amusement Parks S.A.C. es una empresa 100% peruana, creada con el propdsito
de impulsar la industria del entretenimiento feniendo como pilares fundamentales
el respeto a las personas, el frabajo digno y la innovacién permanente como

impulsor del crecimiento sostenible.

Nuestra filosofia consiste en transformar juegos divertidos en una experiencia
inigualable, brindando espacios de entretenimiento seguros. Nuestro objetivo es
que cada instante con nosotros se convierta en un recuerdo de vida inolvidable

para nuestros clientes y un momento gratificante para nuestros colaboradores.

En este sentido y en coherencia con nuestra misién y vision, hemos definido los

siguientes lineamientos y compromisos:

1. Proteger la seguridad y salud de todos los FUNNERS (Colaboradores), a través
de la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados al frabajo.

2. Cumplirlos requisitos legales vigentes y otros compromisos que la organizacion
considere respecto a la seguridad y salud.

3. Aplicar una Politica de Mejora Continua en el desempeno del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

4. Garantizar la consulta y participacién activa de todos los miembros de la
organizacion, asi como capacitar a nuestros colaboradores en los aspectos
relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

5. ElSistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con

los otfros sistemas de gestidn de la empresa.

La presente Politica, es comunicada internamente durante los procesos de
induccién y capacitaciéon, ademds de estar disponible para nuestros clientes,
usuarios, proveedores y partes interesadas pertinentes.

Dietter Garfias Rosas
Gerente General
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